
 

 

 

 

 通政复〔2020〕42号 

 

市政府关于南通振华重型装备制造有限公司
“2·27”起重机械伤害事故调查结案的批复 

 

市市场监督管理局： 

你局《关于请求对南通振华重型装备制造有限公司“2·27”

起重机械伤害事故调查结案的请示》（通市监发〔2020〕65号）

收悉。经研究，同意该事故调查结案，现批复如下： 

一、同意事故调查报告对事故原因及责任的分析和认定。这

是一起起重机械作业人员违章操作、辅助人员站位不当、相关企

业安全管理不到位造成的特种设备安全责任事故，事故等级为一

般事故。 

二、同意事故调查报告对有关责任单位和责任人的处理意

见。各有关部门、单位应依据法律、法规规定权限和程序对调查

报告中认定的责任单位和责任人作出处理。 

三、同意事故调查报告提出的事故防范措施。 

上海机杰工程技术有限公司应严格按照《中华人民共和国特

种设备安全法》等法律法规和相关规定，进一步落实企业安全主

体责任，健全安全管理制度，强化生产现场的安全管理；加强特
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种设备相关法律法规、安全知识和操作规范的培训教育，提高事

故防范能力；加大事故的警示教育力度，深刻吸取事故教训，全

面提高员工的安全意识；有效开展事故隐患排查治理工作，强化

生产现场安全巡查，对员工的违规违章行为加大处罚力度，严防

事故发生。 

南通振华重型装备制造有限公司应严格按照相关法律法规

和规范标准的规定，进一步加强特种设备安全管理；认真梳理企

业内部组织架构，解决管理体制机制不畅通等问题，有效落实安

全管理主体责任；进一步健全安全管理制度，完善特种设备操作

规程并加强培训；强化对分包单位的现场安全管理和宣传教育，

有效开展事故隐患排查治理工作，确保特种设备安全运行。 

上海振华重工（集团）股份有限公司应严格按照法律法规要

求理顺内部组织机构关系，完善在通事业部法人治理结构，明确

安全责任，确保权责对等。对在外独立运营的总公司直属机构，

要健全架构、明晰权责，赋予其独立法人资格；对具有独立法人

资格的组织机构，要明确安全职责，严格落实其属地安全主体责

任；进一步加大安全投入，提升安全管理人员待遇及地位，严格

落实车间或班组属地安全管理第一责任；对所属企业积极开展安

全巡查和督查，发现问题隐患要及时整改；督促所属企业建立健

全事故应急预案，并定期演练，着力提高事故处置救援能力。 

南通经济技术开发区负有安全生产监管职责的部门要严格

落实“管行业必须管安全、管业务必须管安全、管生产经营必须

管安全”的要求，依法依规履职尽责，加强疫情防控常态下特种

设备安全管理。要加强部门之间沟通协调，强化信息共享，对辖

区企业倾向性和苗头性的问题，要深入排查，及时采取警示、通
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报、检查、执法等措施进行纠正干预，切实履行监管部门职能。 

南通经济技术开发区管委会要牢固树立安全发展理念，严

格落实“党政同责、一岗双责，齐抓共管、失职追责”的要求，

积极贯彻关于安全生产各项要求，明确“促一方发展、保一方平

安”的政治责任，认真履行特种设备安全生产属地管理责任。在

推动属地安全生产监管部门强化监管的同时，注重对属地企业的

指导和调研，帮助属地企业理清安全生产体制机制方面的问题，

推进落实属地企业的各项安全主体责任；加强区域风险研判，积

极采取有效防范措施，建立健全安全工作长效机制；强化责任追

究，对安全生产责任不落实、工作不到位的，要一查到底，严肃

问责追责，严格落实安全生产责任制。 

你局要及时跟踪相关单位整改措施落实情况和对相关责任

单位和责任人的处理情况。 

 

 

 

南通市人民政府 

2020年5月14日 

 

（此件公开发布） 

 

 

抄送：市监委、市应急管理局、市总工会、长航公安南通分局。 


