南通城市轨道交通有限公司社会招聘人才需求计划表
部门：机电设备部（2人）     

	序号
	岗 位
	拟招聘人数
	出生日期
	学历要求
	专 业
	职称/专业资格证
	相关岗位

工作年限
	其他任职要求

	1
	通信工程师
	1
	1987.1.1
以后出生
	全日制本科及以上学历
	通信工程、通信技术、轨道通信信号、交通信息工程及控制、计算机类相关专业
	中级及以上职称
	5年

及以上
	5年及以上城市轨道（铁道）交通通信相关工作经验；有轨道交通建设、运营或通信类施工管理工作经验优先。

	2
	供电工程师
	1
	1987.1.1
以后出生
	全日制本科及以上学历
	机电控制类（含电气工程及其自动化等）、电子信息类相关专业
	中级及以上职称
	5年

及以上
	5年及以上轨道交通供电建设或运营工作经历。


部门：资源开发公司（2人）     

	序号
	部 门
	岗 位
	拟招聘人数
	出生日期
	学历要求
	专 业
	职称/专业资格证
	相关岗位

工作年限
	其他任职要求

	1
	投资发展部
	成本

合约
	1
	1987.1.1
以后出生
	全日制本科

及以上学历
	工程造价等建筑工程类相关专业
	中级职称及以上
	3年

及以上
	熟悉国家建筑法、招标法、合同法，掌握基本的工程索赔、工程纠纷等法务知识；具有良好的谈判与沟通能力；具有大中型房地产企业成本合约工作经验优先。

	2
	资产经营室
	资源管理（通信方向）
	1
	1982.1.1

以后出生
	本科

及以上学历
	信息技术应用与管理等计算机（软件）类、工商管理类相关专业
	中级职称及以上 
	5年

及以上
	具有5年以上广电、移动、电信、联通等通讯运营商管理相关工作经验；熟悉运营商经营和安全管理流程；具有较强的组织协调能力和执行力；有政企客户服务管理工作经历的优先。


